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1. Einleitung

Schwimmen ist eine grundlegende Lebenskompetenz, die nicht nur die Sicherheit im Wasser
erhoht, sondern auch die motorische und soziale Entwicklung von Kindern fordert. In
Deutschland gibt es immer weniger qualifizierte Schwimmlehrerinnen, was Konsequenzen
hat, auch fir Kinder im Vorschulalter. Diese Hausarbeit untersucht die Ursachen und Auswir-
kungen des Schwimmlehrerlnnen-Mangels auf Kinder dieser Altersgruppe sowie die daraus
resultierenden Herausforderungen.

2. Auswirkungen des Schwimmlehrerinnen-Mangels

2.1 Bedeutung von Schwimmen fiir Kinder

Schwimmen ist eine grundlegende Fahigkeit, die jede Person beherrschen sollte. Schwim-
men ist nicht nur wichtig, um sich sicher im Wasser bewegen zu kénnen, sondern fordert
auch die korperliche Fitness und Gesundheit. Zudem bietet Schwimmen viele Moglichkeiten,
sozial aktiv zu sein. (Cornelsen, 2023).

,ES erdffnet Sozialisationsrdume vom Wettkampf- bis hin zum Leistungs- und Spit-
zensport, aber auch als Ubungsleiter, Kampfrichter, anderweitig ehrenamtlich En-
gagierter oder als Rettungsschwimmer. (Morgenroth, Rupieper, 2023, S. 1)

Wie wichtig Schwimmen ist wird besonders von der DLRG hervorgehoben: ,Ein Kind stirbt
nicht, wenn es nicht FuBball spielen kann. Ein Kind kann aber sterben, wenn es nicht
schwimmen kann® (Trauthig, 2014).

2.2 Eingeschrankter Zugang zu Schwimmunterricht

Der Mangel an Schwimmlehrerinnen fiihrt dazu, dass viele Kinder keinen Zugang zu
Schwimmkursen haben. Die Zahl der Kinder, die am Ende ihrer Grundschulzeit nicht sicher
schwimmen koénnen, ist durch pandemiebedingte Einschrankungen deutlich gestiegen
(Schneckenburger, Vorholz, Libking. 2023, S. 3f). Dies belegen auch Zahlen des DLRG ba-
sierend auf einer Bevolkerungsbefragung von forsa im Jahr 2022. (vgl. DLRG, 2022). Beson-
ders dramatisch zeigt sich die Lage auch in Hamburg, wo laut der DLRG in einigen Bezirken
Wartelisten abgeschafft wurden, da diese mit bis zu 500 wartenden Personen organisato-
risch nicht mehr abzuarbeiten waren (E-Mail, DLRG Hamburg, 2024).



2.3 Erhohtes Risiko und langfristige Folgen

Menschen und vor allem auch Kinder, die keinen Schwimmunterricht erhalten, sind einem
grélleren Risiko ausgesetzt, im Wasser zu verungliicken.

,2022 sind in Deutschland mindestens 355 Menschen ertrunken, ein Plus von 19
Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Unter den Todes-fallen waren auch 20 Kinder
im Alter bis zu zehn Jahren. Die hohe Zahl erkléart sich auch dadurch, dass Men-
schen, die nicht schwimmen kdnnen, deswegen nicht automatisch dem Wasser
fernbleiben.” (Ruf, 2023).

Zudem holen Erwachsene, die als Kinder nicht richtig oder gar nicht schwimmen gelernt ha-
ben, dies spater nur selten nach. Mit steigendem Alter sinkt die Bereitschaft, Schwimmen
richtig zu lernen, erheblich (Trauthig, 2014).

3. Ursachen des Schwimmlehrerinnen-Mangels

3.1 Berufliche Attraktivitat

Der Beruf Schwimmlehrerin ist oft wenig attraktiv. Niedrige Vergitung, unsichere Arbeitsbe-
dingungen und fehlende Aufstiegschancen tragen dazu bei, dass sich wenige Menschen flr
diesen Job entscheiden, vor allem nicht in Vollzeit. Zudem haben unsichere Zukunftsaus-
sichten dazu gefihrt, dass viele qualifizierte Schwimmlehrerinnen den Beruf gewechselt ha-
ben. (vgl. Kroll, 2022)

Laut der DLRG Hamburg besteht ein grob geschatzer Bedarf an etwa 50 weiteren Ausbilder-
Innen, um den Kursbedarf zu decken (E-Mail, DLRG Hamburg, 2024).

3.2 Pandemiebedingte Auswirkungen

,Die coronabedingten SchlieSungen und die aktuell unsicheren Zukunftsaussich-
ten fiihren mithin dazu, dass sich das qualifizierte Bdderpersonal teilweise beruf-
lich umorientiert.” (Schneckenburger, Vorholz, Liibking. 2023, S. 5).

Die Corona-Pandemie hat den Schwimmlehrerlnnen-Mangel zusatzlich verscharft. Wahrend
der langen Schliefungen von Schwimmbadern konnten weder Rettungsschwimmerinnen
noch Schwimmlehrerinnen weitergebildet werden.

LAuch die Ausbildung von ehrenamtlichen Rettungsschwimmerinnen und Ret-
tungsschwimmern hat stark unter den Bé&derschlieBungen gelitten. Fiir den
Schwimmunterricht kam hinzu, dass schulisches Lehrpersonal aufgrund der ge-
schlossenen Béder keine Mdglichkeit hatte, die eigene Rettungsfahigkeit zu aktua-



lisieren bzw. nachzuweisen. Somit konnten manche Lehrerinnen und Lehrer den
Schwimmunterricht auch dann nicht durchfiihren, wenn ein Bad bereits wieder ge-
Offnet war.“(Schneckenburger, Vorholz, Libking. 2023, S. 3f).

3.3 Strukturelle Probleme

Viele Schwimmbader sind veraltet und sanierungsbedurftig. Laut der Bundesvereinigung der
kommunalen Spitzenverbande liegt der Investitionsstau fir Schwimmbader in Deutschland
bei etwa 8,5 Milliarden Euro (vgl. Schneckenburger, Vorholz, Liibking. 2023, S. 2).

Auch die Energiekrise tragt ihren Teil zur Verscharfung des Problems bei. Durch die Mehr-
kosten fur Gas und Strom fehlen an anderer Stelle die nétigen finanziellen Mittel.

Ca. 90 % der Béader in Deutschland nutzen den Energietrdger Gas zur Wérmeer-
zeugung und weisen durch die notwendige Umwaélztechnik fiir Luft und Wasser
hohe Stromverbréuche auf. Die stark gestiegenen Preise fiir Gas und Wérme so-
wie Strom sind fiir Badder daher besonders kritisch. (Schneckenburger, Vorholz,
Liibking. 2023, S. 4).

4. Losungsansatze und Perspektiven

4.1 Ausbau der Schwimmlehrer-Ausbildung

Um dem Personalmangel in Schwimmbadern zu bekdmpfen, sind verschiedene MalRnahmen
notig. Eine Untersuchung des Bundesinstituts fur Berufsbildung zur Aus- und Fortbildung in
Baderbetrieben ist ein wichtiger Schritt, wird aber kurzfristig keine Losungen bringen. Des-
halb ist es besonders wichtig, den Beschaftigten sichere Perspektiven zu bieten. Malinah-
men wie finanzielle Unterstitzung fir Schwimmbader sollen nicht nur den Betrieb sichern,
sondern auch zeigen, dass die Zukunft der Bader ernst genommen wird. Zusatzlich braucht
es Programme, um neues Personal zu gewinnen und die Arbeitsplatze attraktiver zu ma-
chen. (vgl. Schneckenburger, Vorholz, Libking. 2023, S. 2)

Die DLRG hat in diesem Bereich bereits mehrere Initiativen gestartet, um dem Mangel ent-
gegenzuwirken. In Hamburg wurde beispielsweise die Kampagne "Welle machen -
Schwimmlehrer fir Hamburg gesucht!" erfolgreich abgeschlossen. Die Aktion vom NDR
Hamburg gemeinsam mit der DLRG Hamburg, “Hamburg Active City” und Baderland, hat er-
folgreich 80 neue Schwimmlehrerlnnen ausgebildet. Diese erhielten ihre Zertifikate in der
Schwimmbhalle Inselpark in Wilhelmsburg. Die Resonanz auf den Aufruf war sehr positiv,
Uber 850 Menschen haben sich flur die Aktion beworben. (vgl. NDR, 2024).



4.2 Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Nicht die Wasserfldche oder die Sanierung sind die prioritdren Herausforderungen
der Bedarfsdeckung, sondern das Personal. Der Fachkréftemangel war schon vor
der Corona-Pandemie ein Problem. [...] Mit Blick auf den Mehrwert, den Bader fiir
den 6ffentlichen Sport und die Gesundheit, aber auch fiir das soziale Miteinander
der Bevélkerung leisten, sind Attraktivierungsmalinahmen fiir die Mitarbeiter*innen
sowie Mdéglichkeiten des Quereinstiegs dringend notwendig. (IAKS, 2023, S. 2).

Die Arbeitsbedingungen fir Schwimmlehrerinnen und Rettungsschwimmerlnnen sind haufig
wenig attraktiv, was viele abschreckt. Vor der Corona-Pandemie gab es verlassliches
Stammpersonal, das jeden Sommer wiedergekommen ist. Viele dieser Fachkrafte haben je-
doch wahrend der Pandemie andere Berufe ergriffen, da sie keine Perspektiven mehr in die-
sem Bereich gesehen haben.

Ein weiteres Problem ist die geringe Attraktivitat der Arbeitsplatze. Junge Menschen haben
heute die Wahl zwischen vielen Nebenjobs, und die Tatigkeit als Rettungsschwimmerinnen
gehort aufgrund der langen Arbeitszeiten und niedrigen Léhne nicht zu den beliebtesten.

"Hier arbeiten heil8t Dienst schieben, wenn die Freunde freihaben", sagt Bull. Zu-
dem sei beim Stundenlohn fiir eine ungelernte Kraft nicht mehr drin als 13,70
Euro, eine Monatskarte fiir den Nahverkehr und Freikarten fiir die Familie.(Kroll,
2022).

4.3 Investitionen in Schwimmbader

Die Sanierung und Modernisierung von Schwimmbadern erfordert ein langfristiges Investiti-
onsprogramm welches von Bund, Landern und Kommunen gemeinsam getragen werden
sollte. Ein solches Programm sollte burokratiearm sein und den Kommunen Planungssicher-
heit bieten.

Des weiteren sind Hilfen zur Bewaltigung der hohen Energiekosten nétig, sodass auch grol3e
Schwimmbader in der Lage sind diese zu stemmen. Sonst kdnnen sie im schlimmsten Falle
bei den stark gestiegenen Energiepreisen nicht weiter betrieben werden. Langfristig braucht
es zudem eine sichere Finanzierung fur Schwimmbader. Ein Beispiel ist das Modell in
Schleswig-Holstein: Dort geben die Bundeslander jedes Jahr Geld an die Kommunen, damit
die Schwimmbader erhalten bleiben. (vgl. Schneckenburger, Vorholz, Liibking. 2023, S. 3f)

4.4 Einbindung von Schulen und Vereinen

Aufgrund von Lockdowns und weiteren MalRnahmen zur Einddmmung der Pandemie, war
vielerorts Schwimmunterricht in Schulen und Vereinen nicht mehr mdglich. Dabei spielen
Schulen und Schwimmvereine eine wichtige Rolle bei der Schwimmausbildung. Eine engere



Zusammenarbeit zwischen diesen Institutionen kann dazu beitragen, mehr Kindern Zugang
zu Schwimmkursen zu verschaffen.

,Damit jedes Kind gem&R den Bildungsplénen der L&nder am Ende der Grund-
schule sicher schwimmen kann, braucht es aber auch mehr Lehrerinnen und Leh-
rer, die diese Kinder ausbilden kbnnen. Da die Schulen alle Kinder erreichen, lie3e
sich mit dem flachendeckenden Schwimmunterricht auch verhindern, dass Men-
schen aus armen Verhéltnissen und auch Menschen mit Migrationshintergrund
héufiger nicht schwimmen kénnen. (Vogt, 2023)*

5. Fazit und Ausblick

Der Schwimmlehrerinnen-Mangel in Deutschland ist ein gro3es Problem, das sowohl kurz-
fristige als auch langfristige Auswirkungen auf die Entwicklung und die Sicherheit von Kin-
dern hat. Die Ursachen liegen in strukturellen Problemen, pandemiebedingten Folgen und
der geringen Attraktivitat des Berufs. Ohne gezielte MaRnahmen wie die Verbesserung der
Infrastruktur, die Férderung der Schwimmlehrerinnen-Ausbildung und die Unterstlitzung von
Schwimmbadern droht Deutschland langfristig zum Land der Nichtschwimmer zu werden.

Investitionen in die Schwimmbader-Infrastruktur und die Anerkennung der Wichtigkeit von
Schwimmlehrerlnnen, vor allem den Ehrenamtlichen, sind entscheidend um die Situation zu
verbessern. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Schulen, Vereinen und politischen Ent-
scheidungstragern ist notwendig um allen Kindern die Chance zu geben Schwimmen zu ler-
nen.
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From: Marcel Krabbe <marcel.krabbe@dirg.org>
Subject: WG: Informationen zum Thema Schwimmlehrermangel in Hamburg im Elementarbereich (Kinder,
3-6 Jahre)
Date: 6. December 2024 at 10:26
To: martin@lanmanniese.de

Sehr geehrter Herr Niese,
ich komm leider jetzt erst dazu ihnen zu Antworten. Zu ihren Fragen:

Die DLRGin Hamburg hat in einigen Bezirken bereits die Wartelisten abgeschafft, da hier teilweise
(ber 500 Personendrauf standen. Hier sind wir dazu ubergegangen, dass die Kurse &ffentlich
ausgeschrieben werden und dariber die Anmeldung stattfindet. Dieser Schritt war Notwendig, da es
fur ehrenamtliche Mitarbeiter nicht mehr handelbar war mit so vielen Personenin Kontakt zu treten,
Dawo wir noch Wartelisten haben sind die Zahlen bei ca. 300 Wartenden. Dies gilt pro Bezirk
wohlgemerkt.

Die Klare Forderung um die Situation zu verbessern , ist mehr Wasserzeit. Das ist jedoch leichter
gesagt, als getan, da hierfur entweder die Offentlichkeit weniger Zeiten zur Verflgung hat (was auch
nicht hilfreich ist fir die Schwimmfahigkeit der Mitblrger), oder neue Wasserflachen, was aber auch
nicht mal eben funktioniert.

Eine genaue Anzahl an fehlenden Ausbildern kann ich ihnen leider nicht liefern. Ausbilder/in sind
immer "Mangelware”. Einegrobe Schatzung meinerseits liegt bei den aktuellen Kursangeboten der
DLRGin Hamburg bei 50.

Ich hoffe diese Ausfiihrungen helfen ihnen bei ihrer Ausarbeit und sie kommen hoffentlich noch
rechtzeitig.

Mit freundlichem GruB
Marcel Krabbe

Leiter der Geschaftsstelle & Referent des Vorstandes
Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft
Landesverband Hamburg e.V.

Albert-Schweitzer-Ring 2
22045 Hamburg

Telefon: (040) 35 70 08-60
Email: marcel.krabbe @dirg.org

Rechtsform: eingetragener Verein (e.V.) | Amtsgericht: Hamburg VR 3053

Vertretungsherechtigt gemaB § 26
BGB: Prasident Heiko Mahimann | Vizeprasident Thorsten Schreiber

Anfang der weitergeleiteten Nachricht:

Von: Martin Lanman Niese <martin@lanmanniese.de>

Datum: 21.November 2024 um 09:56:31 GMT-4

An: presse @hamburg.dirg.de

Betreff: Informationen zum Thema Schwimmlehrermangel in Hamburg im Elementarbereich
(Kinder, 3-6 Jahre)

Guten Tag,

mein Name ist Martin Lanman Niese, ich bin 41 und Erzieher in Ausbildung an der Beruflichen
Schule Harburg(bs18.de). Ich habe als Schwerpunktprofil das Thema Schwimmen gewahit und
bereite mich in diesem Zuge auf die Prifung zum Rettungsschwimmer vor.

Auf der Theoretischen Seite schreibe ich eine kurze Hausarbeit zum Thema ,Ursachen und Folgen
des Schwimmlehrermangels in Hamburg im Bezug auf den Elementarbereich (3-6 Jahre)".

Die meisten Quellen, hauptsachlich Zeitungsartikel, sind schon etwas alter (von 2022) und nehmen
oft auch keinen direkten Bezug auf die konkrete Situation in Hamburg und Umgebung. Ware es
maoglich aktuelle Informationen und Zahlen direkt vom DLRG zu erhalten?Beispielsweise, Wieviele
Schwimmlehrer fehlen, wie lang sind die Wartelisten, mit welchen Wartezeiten muss man rechnen,
sieht der DLRGunmittelbare Folgen und was empfiehlt der DLRGum die Situation zu verbessern.
Natirlich bevorzugt mit einem klaren Fokus auf Hamburg, aber ich bin dankbar far alle
Informationen die Sie mir ggf. zur Verfagung stellen kénnen.

Ich freue mich auf Ihre Antwort,

Mit freundlichen GriBen,
Martin Lanman Niese
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